Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " *** D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska A SLASK

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»Wracamy do gry — wsparcie w drodze do pracy i samodzielnosci dla oséb z powiatow:
Iwoweckiego, bolestawieckiego i lubanskiego.”

nr projektu: FEDS.07.05-’IP.02-0010/26, realizowar)ego w ramach FUNDUSZY EU ROPEJSKICH
DLA DOLNEGO SLASKA 2021-2027 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Spis tresci

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM ............ 2

Rozdziat Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE ............ 3
Rozdziat Ill. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN ............ 3

Rozdziat IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA ............ 5
Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI ............ 9

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW ............ 9

Rozdziat VII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ............ 9

Rozdziat VIII. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE ............ 10

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE ............ 10

Projekt ,,Wracamy do gry — wsparcie w drodze do pracy i samodzielnosci dla 0s6b z powiatéw: Iwéweckiego, bolestawieckiego i lubarskiego.”, nr
FEDS.07.05-1P.02-0010/ 26, realizowany przez Fundacje ,,Po Prostu”
BIURO PROJEKTU: FUNDACJA ,PO PROSTU”, pl. Koscielny 5, 59-623 Lubomierz



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez G D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Projekt - projekt ,Wracamy do gry — wsparcie w drodze do pracy i samodzielnosci dla oséb z
powiatéw: Iwoweckiego, bolestawieckiego i lubanskiego.”, nr projektu: FEDS.07.05-1P.02-0010/26,
realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, wspétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Beneficjent - Fundacja ,Po Prostu”, pl. Koscielny 5, 59-623 Lubomierz.

. Instytucja Posredniczaca / Instytucja Organizujgca Nabor - Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

4. Biuro Projektu - biuro Beneficjenta w Lubomierzu przy pl. Koscielny 5, 59-623 Lubomierz; biuro jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

5. Kandydat/-ka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik procesu rekrutac;ji.

6. Uczestnik/-czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra rozpoczyna udziat w
pierwszej formie wsparcia.

7. Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie - dzien przystgpienia Uczestnika/-czki do pierwszej formy
wsparcia.

8. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, ktérej status jest potwierdzany dokumentami
wymaganymi w Projekcie; w przypadku osoby zarejestrowanej w PUP status potwierdza wtasciwe
zaswiadczenie.

9. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng w rozumieniu
stosowanym przy monitorowaniu wskaznikéw Projektu.

10. Osoba dilugotrwale bezrobotna - osoba posiadajgca taki status zgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci Projektu, potwierdzony wtasciwym dokumentem.

11. Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba posiadajgca status potwierdzony wtasciwym dokumentem,
zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 lub
nizszym.

13. IPD - Indywidualny Plan Dziatania opracowywany dla oséb biernych zawodowo; pozostali
Uczestnicy realizujg indywidualng Sciezke reintegracji dopasowang do ich potrzeb, potencjatu i
predyspozycji.

14. Obszar wiejski DEGURBA-3 - obszar wiejski wskazany we wniosku o dofinansowanie; Projekt
obejmuje gminy: Lubomierz, Mirsk, Wlen, Lwéwek Slaski, Lesna, Olszyna, Plateréwka,
Siekierczyn, Gromadka i Nowogrodziec.

15. Obszar objety rewitalizacjg - obszar wiejski objety obowigzujgcym programem rewitalizacji,
zgodnie z dokumentacjg Projektu.

w N

Rozdziat Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji oraz warunki udziatu w Projekcie realizowanym
w okresie od 01.10.2026 r. do 31.03.2028 r.

2. Celem Projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe ustugi aktywnej integracji o charakterze
spoftecznym i zawodowym.

3. Projekt zaklada objecie wsparciem 40 oséb, w tym 20 kobiet i 20 mezczyzn.

4. Grupe docelowg stanowig osoby petnoletnie, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgce obszary wiejskie wedtug klasyfikacji DEGURBA-3 na terenie powiatow
Iwéweckiego, lubahskiego i bolestawieckiego oraz osoby zamieszkujgce obszary wiejskie objete
programami rewitalizacji na wskazanym terenie.

5. W Projekcie planuje sie utworzenie listy podstawowej obejmujgcej 40 oséb oraz listy rezerwowej
obejmujacej 10 osob.

6. Rekrutacja i realizacja wsparcia prowadzone sg z zachowaniem zasady rownosci kobiet i
mezczyzn, réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w Projekcie sg dla Uczestnikéw/-czek nieodpfatne.

8. Wsparcie jest dobierane indywidualnie na podstawie diagnozy sytuacji, potrzeb i potencjatu

Uczestnika/-czki oraz - w przypadku osob biernych zawodowo - w oparciu o IPD.

~
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Rozdziat lll. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty i jest prowadzony bez dyskryminacji. Wiasciwa rekrutacja
zaplanowana jest od IV kwartatu 2026 r. do Il kwartatu 2027 r.; w razie trudno$ci z osiggnieciem
wymaganej liczby uczestnikéw okres rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony.

2. Dziatania informacyjno-rekrutacyjne obejmujg w szczegdélnosci spotkania w OPS, urzedach miast i
gmin, PUP, szkofach i podczas zebrah srodowiskowych, bezposredni kontakt personelu projektu i
pracownikdw socjalnych z potencjalnymi uczestnikami, dystrybucje materiatéw informacyjnych,
publikacje w mediach spotecznosciowych oraz rekrutacje elektroniczng poprzez strone internetowg
Fundaciji.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna skfada¢ drogg mailowg na adres fundacjapoprostu@wp.pl, pocztg
tradycyjng lub osobiscie w siedzibie Fundacji przy pl. Koscielny 5, 59-623 Lubomierz, a takze
osobiscie w OPS w godzinach ich funkcjonowania.

4. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

5. Spetnianie kryteriow kwalifikowalnosci jest weryfikowane na podstawie wtasciwych dokumentow i
oswiadczen, zgodnie z dokumentacjg Projektu.

6. W przypadku osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo status potwierdzany jest m.in.
zaswiadczeniem z ZUS albo potwierdzeniem wygenerowanym z PUE ZUS; w przypadku osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w PUP - zaswiadczeniem z PUP. Niepetnosprawnos¢ potwierdzana
jest wtasciwym orzeczeniem lub innym dopuszczonym dokumentem.

7. Dokumenty rekrutacyjne sg sprawdzane pod wzgledem formalnym przez personel Projektu i
gromadzone w dokumentac;ji Projektu. W przypadku stwierdzenia brakéw Kandydat/-ka moze
zostac poproszony/-a o ich uzupemienie.

8. Po potwierdzeniu spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci przyznawane sg punkty: osoba z
niepetnosprawnoscia - 3 pkt; osoba diugotrwale bezrobotna - 2 pkt; osoba bierna zawodowo - 2
pkt; osoba zamieszkujgca obszar objety rewitalizacja - 3 pkt; osoba zamieszkujaca obszar wiejski
DEGURBA-3 - 3 pkt; osoba o niskich kwalifikacjach (ISCED 3 i nizej) - 2 pkt.

9. Pierwszenstwo udziatu przystuguje osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuagji
zyciowej, w tym osobom doswiadczajgcym wielokrotnego wykluczenia spotecznego, osobom z
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscig intelektualng lub catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi, osobom korzystajgcym z programu FE PZ, opuszczajgcym placowki
opieki instytucjonalnej, wykluczonym komunikacyjnie oraz osobom opuszczajgcym jednostki
penitencjarne w okresie ostatnich 12 miesiecy.

10. O zakwalifikowaniu Kandydata/-tki na liste podstawowa lub rezerwowg decydujg spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci, uzyskana punktacja oraz zasady pierwszenstwa wskazane w
dokumentacji Projektu.

11. Lista rezerwowa tworzona jest po wyczerpaniu limitu miejsc. Osoba z listy rezerwowej moze
zosta¢ zakwalifikowana w przypadku powstania wolnego miejsca, o ile etap realizacji Projektu
pozwala na zapewnienie wladciwej $ciezki wsparcia.

12. Kazdy/-a Kandydat/-ka otrzymuje informacje o wyniku rekrutacji. Najpézniej w dniu rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia osoba zakwalifikowana podpisuje wymagane dokumenty uczestnictwa.

13. Materialy i proces rekrutacji sg przygotowywane w formach dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym w wersjach elektronicznych i z powiekszong czcionkg; stosowane
sg rowniez racjonalne usprawnienia odpowiadajgce zidentyfikowanym potrzebom.

Rozdziat IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.
Zakres wsparcia
W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce zadania:
- Zadanie 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatow uczestnikow projektu - indywidualne
wsparcie psychologiczne.
- Zadanie 2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym - indywidualne wsparcie prawne.

- Zadanie 3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - indywidualne poradnictwo
zawodowe.

- Zadanie 4. Warsztaty kompetencji spotecznych - zajecia grupowe.
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- Zadanie 5. Grupowe szkolenia rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zaradnosc,
samodzielno$¢ i aktywno$c¢ spoteczna.

- Zadanie 6. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - kursy i szkolenia zawodowe.

- Zadanie 7. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - indywidualne posrednictwo
pracy.

- Zadanie 8. Mentoring i zatrudnienie wspomagane dla wybranych uczestnikéw, zgodnie z ich
indywidualng sytuacjg i potrzebami.

Formy wsparcia sg realizowane sekwencyjnie i komplementarnie, zgodnie z indywidualng $ciezka
reintegracji Uczestnika/-czki. Zakres udziatu w poszczegdlnych formach wynika z diagnozy oraz

d

N —

N —

okumentacji Projektu.

§2.

Zadanie 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjaléw - wsparcie psychologiczne

. Wsparciem objetych zostanie 40 osob (20 kobiet i 20 mezczyzn).

. Kazdy Uczestnik/-czka otrzymuje tacznie 6 godzin zegarowych indywidualnego wsparcia
psychologicznego - 2 spotkania po 3 godziny.

. Wsparcie obejmuje pogtebiong diagnoze sytuacji psychospotecznej, w tym motywacji, poczucia
sprawczos$ci, samodzielno$ci i barier utrudniajgcych aktywne funkcjonowanie spofeczne.

. Na podstawie diagnozy opracowywana jest indywidualna $ciezka reintegracji. Dla oséb biernych
zawodowo wsparcie jest poprzedzone identyfikacjg przyczyn biernosci i realizowane w oparciu o
IPD.

§3.

Zadanie 2. Indywidualne wsparcie prawne

. Wsparciem objetych zostanie 40 oséb. Przewidziano 1 godzine zegarowa indywidualnej konsultacji
prawnej na osobe.

. Poradnictwo moze dotyczyé m.in. praw i obowigzkéw pracowniczych, $wiadczeh spotecznych,
zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej oraz innych kwestii prawnych istotnych dla aktywizacji
spotecznej i zawodowe;.

. Zakres porady jest dostosowany do sytuacji Uczestnika/-czki i moze obejmowac informacje,
zalecenia, wzory pism i skierowanie do wladciwych instytuciji.

§4.

Zadanie 3. Indywidualne poradnictwo zawodowe

. Wsparciem objetych zostanie 40 oséb. Przewidziano 2 indywidualne spotkania z doradca
zawodowym po 3 godziny zegarowe, tgcznie 6 godzin na osobe.
. Doradca dokonuje diagnozy kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji, zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz wspiera opracowanie indywidualnego planu dziatania na rynku pracy.
. Spotkania obejmuja rowniez przygotowanie do procesu rekrutacji, w tym tworzenie dokumentow
aplikacyjnych i przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.
§ 5.

Zadanie 4. Warsztaty kompetencji spotecznych

. Zajecia prowadzone sg w grupach liczgcych maksymalnie 10 oséb.

. Kazda grupa uczestniczy w 5 spotkaniach po 6 godzin. Program obejmuje m.in. komunikacje
interpersonalng, asertywnos¢, prace zespotowa, rozwigzywanie konfliktow, zarzadzanie emocjami
oraz podejmowanie inicjatyw spotecznych.

. Zajecia prowadzone sg aktywnymi metodami dydaktycznymi, dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow.

§ 6.

Zadanie 5. Grupowe szkolenia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje spoteczne

. Wsparcie skierowane jest do 40 osoéb i stuzy wzmachianiu aktywnych postaw ukierunkowanych na
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

. Zakres obejmuje: autoprezentacje, zarzgdzanie czasem, trening asertywnosci, budowanie postawy
aktywnej oraz kompetencje spoteczne i osobiste utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy.
Poszczegbline moduty przewidziano po 4 godziny.

. Zajecia sg organizowane z uwzglednieniem dostepnos$ci, mozliwosci godzenia udziatu z opiekg
nad osobg zalezng oraz indywidualnych potrzeb uczestnikow.
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§7.

Zadanie 6. Kursy i szkolenia zawodowe

. Wsparciem objetych zostanie 40 osob. Rodzaj kursu lub szkolenia jest dobierany na podstawie IPD
albo indywidualnej $ciezki reintegracji oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

. Katalog kurséw ma charakter otwarty. Sredni wymiar szkolenia wynosi okoto 100 godzin. Grupy
szkoleniowe liczg maksymalnie 10 oséb; w uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja
szkolenia indywidualnego.

. Kursy koncza sie odpowiednig weryfikacjg efektéw uczenia sie, w tym egzaminem zewnetrznym,
jezeli jest wymagany, oraz dokumentem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje lub kompetencje.

. Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe na zasadach przewidzianych w Projekcie. W
kosztach szkolenia uwzgledniono materiaty dydaktyczne, badania lekarskie - jesli sg wymagane -
oraz catering lub positek przy szkoleniach trwajgcych powyzej 6 godzin.

§ 8.

Zadanie 7. Indywidualne posrednictwo pracy

. Wsparciem objetych zostanie 40 oséb. Przewidziano 2 indywidualne spotkania z posrednikiem
pracy po 2 godziny na osobe.

. Zakres obejmuje m.in. przygotowanie i analize dokumentéw aplikacyjnych, analize ofert pracy,
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, informacje o lokalnym rynku pracy oraz inicjowanie
kontaktéw z pracodawcami.

. Kazdemu Uczestnikowi/-czce zostang przedstawione co najmniej trzy oferty pracy zgodne z
jegol/jej kwalifikacjami. Wymagana frekwencja na tym etapie wynosi 100%.

§09.

Zadanie 8. Mentoring i zatrudnienie wspomagane

. Wsparcie kierowane jest do wybranych Uczestnikéw/-czek po podjeciu zatrudnienia, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami i indywidualng $ciezkg wsparcia.

. Mentoring jest elastyczng forma indywidualnego wsparcia w adaptacji zawodowej, rozwoju
kompetencji i samodzielnosci. Przewidziano srednio 10 godzin wsparcia mentora na osobe, z
mozliwoscig dostosowania wymiaru do potrzeb.

. Zatrudnienie wspomagane jest realizowane przez trenera pracy bezposrednio w miejscu
zatrudnienia i moze obejmowac¢ pomoc we wdrozeniu w obowigzki, organizacji pracy oraz
wspolpracy z pracodawca. Dla osdb objetych tg formg przewidziano srednio 15 godzin wsparcia.

§ 10.
Dostepnosé i organizacja wsparcia

. Formy wsparcia organizowane sg z uwzglednieniem potrzeb Uczestnikow/-czek, w tym mozliwosci
godzenia udziatu z opiekg nad osobg zalezng oraz potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

. Zajecia sg prowadzone w miejscach dostepnych, a materiaty moga by¢ przygotowane m.in. w
wersji elektronicznej i w druku powiekszonym. W przypadku potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami moze zosta¢ zapewniony specjalistyczny transport zgodnie z zatozeniami
Projektu.

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie sg dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i sg dla Uczestnikéw/-czek nieodptatne.

. Uczestnicy/-czki nie ponoszg opfat z tytutu udziatu w formach wsparcia przewidzianych w
Projekcie.

. W ramach kursoéw i szkolen zawodowych przewidziane jest stypendium szkoleniowe na zasadach
okreslonych w dokumentacji Projektu.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

. Uczestnicy/-czki sg zobowigzani do kazdorazowego potwierdzania udziatu w danej formie
wsparcia, w szczegolnosci poprzez podpis na liscie obecnosci lub innym dokumencie
potwierdzajgcym udziat.

. Dane i dokumenty dotyczace udziatu sg wykorzystywane do monitorowania realizacji wskaznikow i
obowigzkéw sprawozdawczych Projektu.
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. Uczestnik/-czka zobowiazuje sie do przekazywania informacji i dokumentoéw dotyczgcych sytuacii
po zakonczeniu udziatu w Projekcie, w terminach wymaganych zasadami monitorowania EFS+ i
dokumentacjg Projektu, w tym - jesli dotyczy - w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu.

Rozdziat VIl. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do:

N —

- przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz dokumentéw podpisanych w zwigzku z udziatem w
Projekcie;

- Ztozenie kompletu wymaganych, prawdziwych i aktualnych dokumentow;

- uczestniczenie w formach wsparcia przewidzianych w indywidualnej sciezce udziatu oraz
potwierdzanie obecnosci;

- niezwtoczne informowanie personelu Projektu o przyczynach nieobecnosci i zmianach majgcych

wptyw na kwalifikowalnos¢ lub udziat w Projekcie;

rzetelne uczestniczenie w zajeciach, konsultacjach, szkoleniach, egzaminach i innych formach

wsparcia;

udziat w monitoringu i ewaluacji Projektu oraz przekazywanie danych wymaganych do pomiaru

wskaznikow.

Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIAL.U W PROJEKCIE
§1.

Zakonczenie zgodne ze Sciezkg wsparcia

. Uczestnik/-czka konczy udziat w Projekcie po zrealizowaniu wsparcia przewidzianego dla
niego/niej w indywidualnej $ciezce udziatu.
§2.

Rezygnacja i skreslenie z listy Uczestnikéw

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie powinna nastgpi¢ w formie pisemnej wraz z podaniem
przyczyny.

. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika/-czke z listy w przypadku naruszenia Regulaminu,
nieuzasadnionego przerwania udziatu, niezrealizowania wymaganej frekwencji dla danej formy
wsparcia lub zachowania naruszajgcego zasady wspotzycia spotecznego albo bezpieczenstwo
innych oséb.

. W przypadku zwolnienia miejsca Beneficjent moze zakwalifikowa¢ kolejng osobe z listy
rezerwowej, o ile etap realizacji Projektu pozwala na zapewnienie wiasciwej sciezki wsparcia.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.10.2026 r.

. Ostateczna interpretacja zapisbw Regulaminu w zakresie organizacji udziatu w Projekcie nalezy do
Kierownika Projektu dziatajgcego z upowaznienia Beneficjenta, z uwzglednieniem umowy o
dofinansowanie i dokumentéw programowych.

. Regulamin moze zosta¢ zmieniony, jezeli bedzie to wynikato ze zmian wniosku o dofinansowanie,
zasad realizacji Projektu, przepiséw prawa albo interpretacji Instytucji Posredniczacej. Zmiany sg
podawane do wiadomosci Uczestnikow/-czek.

. Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta z uwzglednieniem
obowigzujgcych dokumentoéw projektowych. Aktualna tres¢ Regulaminu jest dostepna w Biurze
Projektu oraz w kanatach informacyjnych Fundac;ji.

Projekt ,,Wracamy do gry — wsparcie w drodze do pracy i samodzielnosci dla 0s6b z powiatéw: Iwéweckiego, bolestawieckiego i lubarskiego.”, nr
FEDS.07.05-1P.02-0010/ 26, realizowany przez Fundacje ,,Po Prostu”
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